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Description

L'entrée des Tic sur les lieux de travail ne devrait-elle pas modifier l'organisation et le
management ? Les Tic ne signent-elles pas la fin d'un modèle d'entreprise et d'un modèle
économique ? Quelle place pour l'accompagnement ? Quelles formations et quel rôle pour
l'encadrement, notamment intermédiaire ?
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Ce 4e numéro de la revue Management des Technologies Organisationnelles (MTO) s'appuie,
comme les trois premiers, sur les rencontres organisées chaque.
La capacité des organisations devient cruciale dans un environnement où . années, la littérature
managériale laisse présager un renforcement de cette tendance via .. car elle suppose une
reconsidération de l'organisation du travail. ... C. EL IDRISSI, D., La stratégie e-business :
véritable révolution ou simple évolution ?
2 févr. 2015 . La nouveauté de la révolution numérique à travers l'explosion de ses outils,
l'entreprise . 1) Transformation de l'organisation du travail . leur vacances, provoquant une
intensification du travail générée par l'usage des TIC. . Cet outil numérique percute aussi
l'employeur et les pratiques managériales.
Dès lors, par le biais des TIC, le système d'information est de plus en plus .. dans son étude
sur : « L'e-révolution dope le modèle managerial », pense que : « par le . Toute recherche sur
la performance des organisations doit s'appuyer sur une .. Nous avons vérifié nos hypothèses
de travail à l'aide du test de Khi-deux.
Livre - L'entrée des TIC sur les lieux de travail ne devrait-elle pas modifier l'organisation et le
management ? Les TIC ne signent-elles pas la fin d'un modèle.
FR,. PREMIER MARCHÉ EN TEMPS RÉEL DU LIEU DE TRAVAIL .. pratiques
managériales, nos organisations d'entreprise et nos modes ... spaces) et les TIC contribuent à
créer un environnement .. Le développement du télétravail, du coworking et du travail
ubiquitaire posent les jalons d'une deuxième révolution du.
Le lien entre espaces de travail, organisation et stratégie est de plus en plus . outil stratégique et
managérial qui va bien au-delà de dimen- sions techniques :.
1.3 III)La révolution industrielle : un concept dépassé par les dynamiques de . révolution
industrielle : à partir des années 1970, c'est la révolution des TIC .. La mise en place de
nouvelles formes d'organisation de la production dans une . aux Etats-Unis est aussi une
révolution managériale, qui est aussi de fait sociale.
Développer des dispositifs de régulation interne des usages des TIC dans les .. enquête
Techniques et organisation du travail (TOTTO) 1987. .. ainsi que des intentions managériales
qui les orientent. ... l'aune de la révolution numérique.
. sur le travail des managers dans les organisations fortement marquées par les TIC . ceux
d'une véritable révolution dans les formes d'action collective au travail et . Si l'action
managériale n'est pas à proprement parler déterminée par les.
Rapport final du groupe de travail présidé par Olivier Midière. « Objectif . 3.3 Impact des TIC
sur les TPE de type managérial et entrepreneurial. P.36 .. dans leur fonctionnement, comme
dans leur organisation, pour être en mesure .. La révolution des technologies de
l'information2, née autour des années 1970 dans la.
Commandez le livre TIC ET ORGANISATION DU TRAVAIL : RÉVOLUTION
MANAGÉRIALE ?, Françoise Amossé - Ouvrage disponible en version papier et/ou.
culture managériale. Vous comprenez que . ii Cirano: Centre de recherche en analyse des
organisations: www.cirano.qc.ca. FIG. ... TIC (les déclarations du Bureau international du
travail témoignent même d'une relation entre la révolution.
managériale, de flexibilité et de capacité à appréhender la réalité du nouveau monde qui se
construit autour de nous. . Est-ce une rupture, une révolution ou une . changement initié par
les TIC dans les organisations du travail. L'AFNET 5.
4 juin 2009 . transformation de l'organisation du travail, au travers de logiques collaboratives ..
Mutations économiques et sociales : les TIC au cœur de la transformation des .. Evolution du
management et repositionnement des liens sociaux. ... oblige donc les méthodes managériales
à s'adapter, et ce, de manière.



12 avr. 2014 . La transformation managériale en cours dans plusieurs entreprises de . Laurence
Vanhée, élue « DRH de l'année 2012 » en Belgique pour la révolution managériale . Cette
confiance à priori permet une organisation 2.0 intégrale avec . Si 9 salariés sur 10 ne sont pas
engagés dans leur travail, c'est le.
21 janv. 2002 . DIRE - Impact des TIC sur l'organisation du travail et des services. 1 ... Les
changements organisationnels et managériaux dans les entreprises ont été très nombreux au
cours des vingt ... révolution culturelle. Par ailleurs, la.
18 oct. 2016 . Il repose sur un mode managérial innovant, résolument orienté vers la recherche
de solutions. . organisation, planification, contrôle, gestion des ressources, gestion . travail,
compétences propres à la pratique managériale en général, . l'information en intégrant les
outils des TIC; 3.2.2 : Conduit et anime.
Jusque dans les années 1970, le travail était au cœur de la réflexion sociologique, et du débat
public. . après la « révolution managériale », et ses dégâts, et qu'il s'agisse du sens qu'il . début
du déclin du taylorisme et autres formes d'organisation scientifique du travail .. Temps
professionnels éclatés, TIC et urgences.
13 avr. 2015 . est à la source d'une révolution commerciale et a généré un . blissements à
ouvrir, sur le thème des organisations du travail, un dialogue .. former à l'utilisation des TIC
les salariés ayant des difficultés .. d'équipes et de comportements managériaux sont de nature à
favoriser la qualité de vie au travail.
4 sept. 2017 . Il est déjà frappant que toutes les expériences qui se poursuivent ici ou là, en
matière d'organisation du travail, s'orientent de plus en plus vers.
1) Les nouvelles organisations du travail abolissent les repères existants p. 9 ...
L'informatisation de la société est une révolution technologique récente qui fait suite à celle
des . l'arrivée des Technologies de l'Information et de la Communication (TIC) dans le monde
du travail .. Ce modèle managérial et organisationnel.
Mais ailleurs, les TIC peuvent être mises au service d'un contrôle et d'une . chargés d'étudier
l'impact des TIC sur le rythme, l'autonomie et le contrôle du travail . Cette volonté managériale
est également motivée par la prise en compte de . URL Blog Derrière l'écran de la révolution
sociale - 09.03.2012.
19 mai 2016 . Santé · Chimie · Technologie de l'information et de la communication (TIC) ..
Dans une organisation traditionnelle, l'entreprise serait contrainte par . A partir de ce constat,
l'organisation libérée mise sur le bien-être au travail en produisant . Sans aller vers une telle
révolution organisationnelle, Les DRH.
Le couple TIC-organisation, clef de voûte du renouveau stratégique. 3 . Nous expliciterons,
dans un second temps, les implications managériales de cette articulation entre technologie et
organisation. .. Evolution du couple organisation/TIC. 22 . S'agissant l'effet des TIC sur la
formalisation du travail ainsi que sur la.
20 nov. 2013 . De ce fait les organisations lourdes aux process infinis et aux . Ce sont de
nouveaux processus, de nouveaux outils de travail numérisés. . Il ne peut pas être laissé sans
contrôle et sans orientation managériale. . Quoiqu'il en soit, le monde a déjà connu des
révolutions industrielles et celle-ci, bien que.
28 févr. 2012 . managériales au sein de l'entreprise. Les TIC ont . (1) CAS (2009), La Société et
l'économie à l'aune de la révolution numérique. Enjeux et .. organisations du travail que bien
souvent elles modèlent et structurent.
En partie à cause du développement technologique, l'organisation du travail s'oriente vers ...
De nouvelles opportunités managériales en GRH sont le produit de ... P. Louart (1996),
"L'apparente révolution des formes organisationnelles",.
l'entreprise algérienne doit s'adapter et adapter son organisation avec les outils appropriés. .



organisations souple et adaptable, le recours aux techniques managériales d'hier . Avec les
TIC, il y a une délocalisation du travail ou techno-nomandisme. .. (1) jdpro.net : le journal des
professionnels : la révolution des NTIC.
une meilleure structuration du travail : les outils et logiciels ont permis d'améliorer
l'organisation du travail et d'obtenir une meilleure rationalisation quel que soit.
29 oct. 2015 . La révolution numérique, et notamment l'économie collaborative, . Que cela
signifie-t-il concrètement sur le plan managériale et entrepreneuriale ? Devant . Les règles qui
régissaient jusqu'alors les organisations de travail.
En réponse à de nouvelles méthodes managériales, nombre d'entreprises opèrent une mutation
des espaces de travail et, plus largement, une révolution du travail au bureau. Mais les . Plus
rarement, l'évolution de l'organisation du travail. (du mode .. marquées par les TIC », in
Pierre-Michel Riccio et Daniel. Bonnet (dir.).
frontière entre le travail et le hors-travail devient de plus en plus « poreuse ». . d'autant plus
qu'avec le développement des TIC, le télétravail « gris » se .. managérial : avec de nouvelles
formes de management en entreprise qui . parce que le télétravail engendre ou déclenche une
révolution sociale dans l'organisation.
. performance des. PME. Mots-clés : Travail collaboratif, PME, performance, TIC. . la pensée
managériale (Le Roux, 2007). .. collaboration : la coordination et l'organisation du travail ; la
communication ; la production collective. .. Neely A. (1999), « The performance measurement
revolution: why now and what next? »,.
Selon certains auteurs, les révolutions technologiques et informationnelles, ont déjà . TIC et
leur impact sur le contenu et l'organisation du travail, constituent un sujet récurrent dans de ..
perspective managériale. Il est alors important que.
Ainsi, les bouleversements induits par l'arrivée des TIC ont amené la CFDT Cadres à .. Le
télétravail constitue un moyen de moderniser l'organisation du travail pour les .. sont devenus
des outils managériaux de normalisation de l'ensemble des .. La révolution numérique, en
ouvrant une nouvelle ère, nous donne en.
En effet le développement sans cesse croissant des TIC est à la base des . s'agit de l'entreprise
2.0 avec une Nouvelle Forme d'Organisation du travail (NFO).
30 mars 2012 . Alors, oui, « à quand la révolution du management ? » . C'est bien de
l'organisation du travail et de nos choix de vie dont il est question. . Dans un séminaire récent
sur les « utopies managériales », les ... Agenda des TIC.
Design organisationnel et TIC : une typologie à partir du concept de Web 2.0 ? . les
dimensions managériales et organisationnelles, ainsi qu'une réflexion quant à . 2.0 de la
manière suivante : “the business revolution in the computer industry .. Il s'agit plus
précisément de changements liés à l'organisation du travail et.
L'entrée des TIC sur les lieux de travail ne devrait-elle pas modifier l'organisation et le
management ? Les TIC ne signent-elles pas la fin d'un modèle.
. des pratiques managériales dans le contexte des nouvelles technologies. . et que les «
révolutions technologiques » demandent du temps aux organisations pour . Les habitudes de
communication, de travail, de coordination reposent sur.
8 avr. 2011 . Mots clés : TIC, contrôle de gestion, modèle . s'interroger sur leur influence en
matière d'organisation. .. elle-même implique un lourd travail de paramétrage, . 5 Les systèmes
informatiques ne peuvent se substituer totalement à la fonction managériale en dépit des
progrès .. Evolution de la mission des.
organisations en général, la communication interne et ses méthodes de direction, .. Dircom &
TIC : le DirCMO, quand l'anagramme préfigure la révolution de la . interne : pour une «
maïeutique managériale » de la confiance dans l'organisation . Souffrance au travail et



incommunication interne, quand l'orchestre devient.
6 juin 2012 . La nouvelle économie : nouvelle révolution industrielle et nouveau cycle ..
SECTION 3: Transformations organisationnelles et managériales, . L'influence des TIC sur les
conditions de travail des entreprises et la . contribuent à la modification en profondeur des
modes d'organisation de l'activité.
En même temps, l'appropriation des TIC par les organisations fournit une base . l'organisation
du travail, imposent de nouvelles méthodes, de nouvelles pratiques et affectent ... méthodes
managériales, et ce, de manière assez rapide. .. la deuxième révolution industrielle sont une
suite de gain de productivité produisant.
23 oct. 2017 . En un siècle, les environnements de travail ont changé du tout au tout. . les
nouvelles pratiques managériales, l'entreprise ouverte… sont . Chaque période a généré des
changements d'organisation du travail qui ont impacté nos .. Scappaticci Tendances TIC
Téléprésence Vidéo Voeux Workplace.
7 mars 2015 . d'améliorer la performance de son organisation. . managériales plus audacieuses
et plus efficaces. . Il assure la chronique « Droit du travail et TIC » pour la revue “Droit
social”, la . C'est la révolution intellectuelle la plus.
Impacts des nouvelles technologies de l'information et de la communication sur la qualité de
vie et la santé au travail. 21/10/2013.
Consultant en organisation, Julien Eymeri s'interroge sur les leviers de . grandes entreprises
sur leur stratégie, leur organisation et leur culture managériale. . à une activité performante
dans un environnement en révolution permanente ?
Noté 0.0/5. Retrouvez Tic et Organisation du Travail Revolution Manageriale et des millions
de livres en stock sur Amazon.fr. Achetez neuf ou d'occasion.
Spécialité Management des Organisations de la Neteconomie. MODULE D01 .. dossiers de
veille et leur diffusion représentaient un travail chronophage et coûteux. .. l'information et des
TIC, la performance des entreprises se mesure à leur capacité de . les organisations comme
une révolution managériale. Pour le.
6 mars 2016 . Transition digitale ou tsunami managérial ? . La révolution numérique épargne
peu d'entreprises. Pour la . 1/ Ouverture des organisations . coauteur de « A quoi ressemblera
le travail demain » (Dunod). .. Les technologies de l'information et de la communication (TIC)
sont devenues omniprésentes…
des technologies de l'information et de la communication (TIC). Il regroupe plus de . Livre
blanc sur les nouveaux usages du Web 2.0 pour les organisations! Le CEFRIO, à .. 1.2.3 – La
culture du travail collaboratif . ... le Web 2.0 n'est pas une révolution : il ne s'agit pas d'un
brutal passage de version 1.x à. 2.0, mais.
Découvrez et achetez Tic et organisation du travail revolution manageriale.
2 mars 2017 . EQUIPE 1: Mutations Technologiques et Evolution des Emplois et des
compétences . TIC et nouvelles formes d'organisation du travail .. cette nouvelle discipline
manageriale dans les pratiques des entreprises algeriennes.
L'entrée des TIC sur les lieux de travail ne devrait-elle pas modifier l'organisation et le
management ? Les TIC ne signent-elles pas la fin d'un modèle.
L'entrée des Technologies de l'Information Communication (TIC) sur les lieux de travail ne
devrait-elle pas modifier l'organisation et le management ? Les TIC.
16 mai 2012 . nouvelle approche pour la gestion des organisations en Algérie. Nous orientons .
L'originalité de ce travail se trouve dans la prise en ... L'importance de la dimension
managériale dans la mise en place de la gestion des .. CHAPITRE 2 FACTEURS
EXPLIQUANT L'EVOLUTION DES CONFIGURATIONS.
A cet égard, et pour les chercheurs et consultants en organisation qui ont rédigé ce . C'est pour



cela qu'il est difficile d'accuser soit la révolution du travail ou le.
des TIC, le travail de l'atelier “Organisation de la production et de la décision” s'est articulé . Il
s'agit aussi d'une révolution, car les générations les plus récentes des ... significative le spectre
des transformations managériales des fonctions.
pour une meilleure émergence des TIC dans les pratiques managériales et organisationnelles.
(structures . sur l'organisation du travail. ... La société connait une véritable révolution des
TIC, cette dernière permettant un accès rapide,.
Mettre les TIC au service des processus . .. C. Développer la ligne managériale . ... les
conditions et l'organisation du travail, la dévalorisation du travail ouvrier. ... majeure
(révolution ?) avec l'arrivée des Technologies de l'Information et.
des dimensions du travail, depuis ses organisations jusqu'à ses finalités, en passant par les . la
stratégie managériale tient une place .. Face à une révolution digitale accélérée impactant tout
le corps social, les partenaires sociaux listent.
TIC ET ORGANISATION DU TRAVAIL REVOLUTION MANAGERIALE. Auteur :
AMOSSE FRANCOISE Paru le : 22 mars 2011 Éditeur : L'HARMATTAN EAN 13 :.
2 mars 2012 . Ils utilisent, ces nouveaux curés de l'ordre managérial, toute une série . Mais la
bourgeoisie elle aussi pressentait que l'Organisation scientifique du travail (OST) de la .. des
technologies de l'information et de la communication (TIC). .. est le point nodal qui déclenche
les grèves, émeutes et révolutions.
22 févr. 2013 . D'abord, la technologie permet le travail nomade et affranchit du bureau . La
révolution spatiale s'est ainsi muée en révolution managériale.
31 août 2017 . AAA - TIC, RH et organisations : que reste-t-il à la relation (humaine) ? ? . Dès
lors, concernant la totalité des aspects relatifs au travail en organisations . managériales,
psycho-sociales et/ou communicationnelles de cette situation. .. une révolution dans la manière
de jouer concurrence et coopération,.
Trois domaines sont au cœur de la révolution technologique : « le transport de l'information .
Dans l'hypothèse d'une organisation transversale permettant un travail ... Pour cerner la
richesse de pratiques managériales des entreprises (voir.
31 janv. 2017 . En effet, la loi Travail comporte de nombreuses dispositions . de FO et la CGT
est déposée auprès de l'Organisation internationale du travail.
20 juin 2013 . Les effets des TIC sur les conditions de travail sont souvent positifs, par
exemple quand ils . de production ou de qualité ainsi que des intentions managériales qui les
orientent. . modifications des conditions de travail et d'organisation dans les entreprises. .
Evolution du droit du travail en Europe.
Ces transformations progressives des organisations et du travail ont . les innovations
technologiques, organisationnelles, les pratiques managériales ont . 6 TIC et conditions de
travail, les enseignements de l'enquête COI, Nathalie Greenan et ... Pour certains19, la
transition numérique constitue une troisième révolution.
tion RH après la révolution que la fonction vient de subir avec les TIC. ______ . fonction RH
dans ces nouvelles formes d'organisation et de travail. .. ont une forte autonomie et le contrôle
managérial est souvent fondé sur les résultats.
publication de la totalité ou d'une partie importante de [son] travail de recherche pour des fins
.. TI. Technologie de l'information. SI. Systèmes d'informations. CDM. Système de
documentation pour la . connaissances dans les organisations de manière théorique et pratique.
.. avec la révolution informationnelle actuelle.
14 sept. 2017 . Télécharger TIC et organisation du travail : révolution managériale ? livre en
format de fichier PDF gratuitement sur.
l'apport des TIC sur l'innovation d'affaires est difficile à déterminer et à mesurer. . effet, on



sait que le contexte managérial et d'affaires de l'organisation s'avère être ... En d'autres mots, la
révolution numérique détruit les a priori, reformule les règles du ... L'automatisation permet de
transformer un travail routinier en un.
14 févr. 2017 . Travailler à distance oblige à repenser les méthodes de travail et de . est-ce que
l'on est en train d'assister à une révolution managériale ?
23 mai 2017 . Pour Laetitia Vitaud, spécialiste du futur du travail, « La révolution numérique a
popularisé une organisation du travail où la hiérarchie est plus.
troisième révolution industrielle », l'innovation est sans aucun doute la . modes d'organisation
et de distribution, ou aux transformations de business models. L'autre . au fait que trop
souvent, on ne prend pas la mesure du travail managérial à ... les TIC et leurs effets : il faut
attendre entre cinq et quinze ans pour observer.
3 mars 2012 . L'organisation scientifique du travail: aliénation, annihilation, suicides. Mode
d'emploi de la secte managériale Cet article est paru dans.
. de l'information et en couvrant plusieurs champs d'utilisation contribuent à une véritable
révolution socio-culturelle. . Les notions de TIC. 1. , de NTIC .. Elles aboutissent à des
organisations de travail basées sur l'innovation, la .. changement managérial où les divergences
culturelles entre l'organisation et la réforme.
Les TIC créent une nouvelle révolution industrielle et introduisent le nouveau ... en instaurant
une meilleure organisation du travail et améliorant les services et ... et le symbole de la mise à
niveau économique et managériale de la société,.
30 janv. 2014 . Les TIC (Technologies de l'Information et de la. Communication) .
technologiques et à l'organisation du travail. (recours aux . managériales, techniques et
sociales. Alors . par l'INRS sur le thème "Révolution numérique au.
organisation de travail, les NTIC ne remplacent pas le dialogue direct entre les . managériales
et des discours de façade, l'absence de fond, le manque .. Les plus âgés ont déjà connu la
révolution informatique et bureautique et s'adaptent,.
La révolution digitale est une formidable .. unique de l' « espace de travail », au travers de la
notion de « modes de travail », en croisant différents points de vue. .. TIC, finance et sécurité
» pour assurer . pans de l'organisation et de nombreuses . des technologies digitales afin
d'atteindre deux priorités managériales.
20 juin 2013 . Il faut donc réinventer l'organisation de travail. .. dès lors qu'elles nécessitent
une présence physique ou qu'elles n'utilisent pas les TIC.
7 juil. 2016 . Le modèle d'analyse de l'autonomie au travail que j'ai développé dans cet article .
d'un chercheur, d'une nouvelle mode managériale, qui accompagnent la . les coopératives de
production (SCOP), les organisations du travail mises en ... [4] Brian Robertson, « La
révolution Holacracy, le système des.
L'innovation managériale; Se nourrir de l'incertitude pour entreprendre . Droit du travail -
Tome 3; Oser la laïcité; Femmes dans l'entreprise; Comment réussir.
Eduquer Le Potentiel Humain: Textes Des Conferences Sur Le Plan Cosmique Tenues En
Inde, Kodaikanal, Dans L Etat De Madras En 1943 PDF Online.
comment les réorganisations successives de la production et du travail font . Mais si les TIC
contribuent à ces gains de productivité, elles n'en sont pas, selon nous, . du flux tendu avec ses
conséquences sur l'organisation du travail et ... l'autonomie d'exécution reste étroitement
encadrée par les impératifs managériaux.
ont un impact direct sur l'organisation du travail, la .. Avec le « Big Data », de nouveaux
métiers TIC font leur ... bonne vision managériale et organisationnelle. .. 01 net, Big Data, la
prochaine révolution informatique, URL consultée le.
Les TIC sont relations entretechnologies et organisation. .. en acceptant les révolutions,



comportementale et organisationnelles, dictées par des . managériales . travail se font et se
défont au gré des besoins de productivité, de réactivité,.
9 mars 2012 . Derrière l'écran de la révolution sociale . Sous l'œil du Big Brother managérial, le
subordonné est renvoyé au rang de tâcheron numérique. . De même, les TIC viennent enrichir
la panoplie des outils de contrôle » . Toute l'organisation du travail est définie par les outils
informatiques : « mesure de la.
Les formes d'organisation et de réalisation du travail sont effectuées . un métier mobile et
exécutant des tâches à distance grâce aux TIC, sans nécessairement . Révolution dans le
monde de l'entreprise. . Nouvelle politique managériale.
26 nov. 2015 . TIC RH et Communication interne. . La révolution technologique TIC RH -
IFAG REUNION - Rémy Exelmans - Novembre 2015 13; 14.
24 mai 2013 . managériales et des exemples d'entreprises tunisiennes. . Evolution et tendances
en termes de techniques et de style de . Les TIC dans l'entreprise ; . Dossier5 : L'organisation
Administrative, communication et . Une note de contrôle continu (exposés, travail de
recherche, travail de groupe) ;.
et des agents de la fonction publique : relation au travail, compétences, évolution
professionnelle, . et sondages se sont multipliés au sein des organisations.
Découvrez Tic et organisation du travail : révolution managé ainsi que les . Les organisations
ont leurs raisons que la raison La rationalité managériale en.
L'utilisation des TIC par les organisations syndicales, nouvelle forme d'information, .. Face à
la communication managériale hautement professionnalisée, . Pour cela FO-Cadres a engagé
depuis les années 90 un travail de refonte de sa ... a influencé l'économie [et la révolution
numérique] https://t.co/O3J9wR3kWm.
9 nov. 2015 . Elle regroupe le secteur des TIC, les secteurs utilisateurs et les . Cette
réorganisation entraine l'amélioration de la productivité du travail, un déterminant majeur de .
révolution industrielle touchant des sphères sociales, économiques, . d'organisation
managériale et leur business model ne cesse d'être.
9 juin 2017 . travail collaboratif peut représenter une organisation du travail qui . issus (1)
d'une organisation managériale du travail en lien avec les TIC, et (2) d'un .. Feldman M, P.
(2002), La révolution d'Internet et la géographie de.
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